
参 加 費 無 料
C P D 申 請 中

日 時 1 0 月 ９ 日 水

内 容 多様な働き方の空間づくり

■タイムスケジュール

場 所 コクヨ 梅田ライヴオフィス
大阪市北区大深町3番1号 グランフロント大阪
ナレッジキャピタル タワーC棟 11階に集合ください

14：45 ～ 受付

15：00 ～ 開会挨拶、趣旨説明

15：10 ～ 職場の課題だし

15：20 ～ コクヨ様 就業オフィス見学

16：20 ～ 課題解消に向けてのポイント集約

16：45 ～ 各班発表

16：55 ～ 閉会挨拶

■申し込み 建設コンサルタンツ協会 近畿支部ＨＰからお申し込みください。
※一社様からの参加申込者数が多い場合、調整させて頂くこと
がございますので、ご了承ください。

■お問い合わせ （一社）建設コンサルタンツ協会近畿支部 働き方研究委員会

E-mail：mail@kk.jcca.or.jp TEL：06-6945-5891

主 催 ／ 建設コンサルタンツ協会近畿支部働き方研究委員会

7
第

回

コクヨのオフィスで語る「多様な働き方の空間づくり」
チームでの協力を促進し、創造力を引き出す環境を作るためのアイデアを探る

15：00 ～17：00
お気軽にご参加ください。

受付14：45～

サ ロ ン

コクヨ様の就業オフィス



開 催 趣 旨
本会議は、建設コンサルタンツ協会近畿支部企画部会の働き方研究委員会が主催するもので、お茶でも
飲みながら、ざっくばらんに話し合っていただくことを目的に、「茶論 (サロン) 」と名付けました。

今回のテーマは、『多様な働き方の空間づくり』
～チームでの協力を促進し、創造力を引き出す環境を作るためのアイデアを探る～

別々の会社で働くみなさんに、今どんな環境で働いているのか、どんな働き方をしているのか、
そしてこれからどんな風に働きたいのかを共有していただき、コクヨ社員の就業オフィスを見学しながら
これからの働き方やオフィス空間にまつわるあらゆる課題について考えていきましょう。

働き方研究委員会は、これまで、「男女共同参画委員会」という名称でした。しかし、国では女性活躍や
生産性向上に資する働き方改革及び多様な暮らし方・意識の変革の推進などが進められており、新たな
ステージに入ったことから、名称を「働き方研究委員会」へと変更しました。

働き方研究委員会とは、建設コンサルタント業界における快適な「働き方」を実現することを目的とした
研究会です。ロールモデル（お手本となる人）に関するニュースレター配信、働き方を考えるワークショッ
プや情報交流イベントの企画運営、会社経営層や発注者との意見交換などを行い、具体的な働き方改革
の情報発信、提案を行います。

働き方研究委員会とは

▼働き方研究委員会について
当委員会の活動内容については
働き方研究委員会HP をご覧ください。
右のQR コードからもご覧いただけます。

交 通 ア ク セ ス
■ 受付（集合場所） ：グランフロント大阪 ナレッジキャピタルタワー C棟 11F

【大阪駅からのアクセス】
①中央北口アトリウム広場より直結 ②2F連絡デッキより直進
③エスカレーターにて1Fに降り直進 ④ナレッジプラザを横断
⑤タワーCの入り口を進み向かって右手のエレベータ-より11Fへ

働き方研究委員会 🔍🔍

プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
フリーイラスト　商用可、クレジット不要
・ソコスト
https://soco-st.com/

・Loose Drawing
https://loosedrawing.com/
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